
 1 

個人情報取扱い同意書 

(株)アイ・エム・ジェイは、弊社の採用選考及び採用時の際に、貴殿に関する個人情報をご提供頂くこと

になりますが、そのお預かりした個人情報の取扱いについて、次のように管理し保護に努めて参ります。 

 

①個人情報とは  

個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述、または人別に付けられ

た番号、記号その他の符号、画像若しくは音声によって当該個人を識別できるもの(当該情報だけでは識

別できないが、他の情報と容易に照合することができ、それによって特定の個人を識別できるものを含

む｡) をいう｡ 

 

②個人情報の利用目的について 

利用目的は以下の通りです。 

・当社の採用情報を提供するため 

・採用判定のため 

・選考結果を貴殿に通知するため 

・内定通知を行うため 

・雇入時健康診断を実施し、適正な配属(配置)を実施するため 

・配属決定に係る通知を行うため 

・内定式ならびに入社式等各種セレモニーのご案内のため 

 

③個人情報の第三者への提供及び委託について 

貴殿からご提供頂いた個人情報は、特定された利用目的の達成に必要な範囲内において、個人情報の取

扱いの全部又は一部を事前に守秘義務契約を締結した外部業者に委託することがあります。以上の場合

を除いて、ご提供頂いた個人情報を、本人の同意なしに業務委託先以外の第三者に提供することはあり

ません。 

・法令に基づく場合 

・人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であ

るとき。 

・公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得

ることが困難であるとき。 

・国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して

協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼす恐れ

があるとき。 

 

④個人情報の管理について 

貴殿からご提供頂いた個人情報は、弊社にて厳重に管理します。採用可否の検討後、不採用と判断され

た応募者の個人情報は、その年の弊社の新卒採用活動終了後に原本を廃棄し、個人情報は残しません。 

 

⑤個人情報提供の任意性について 

個人情報の提供は任意です。ご提供頂けない個人情報によっては、採用の検討が出来ない場合がありま

すので、あらかじめご了承ください。 
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⑥個人情報の開示等について 

ご提供いただきました貴殿の個人情報について、利用目的の通知・開示・内容の訂正・追加又は削除・

利用の停止・消去及び第三者への提供の停止(以下、開示等といいます)の求めの全てに応じることがで

きる権限を有するものに関して請求することができます。 

尚、開示の結果、個人情報の訂正・削除を請求することが出来ることとします。但し、採用判断に関わ

る情報の開示等は業務の適正な遂行に著しい支障を及ぼす可能性があるため、応じておりません。 

 

⑦個人情報に関する質問等について 

貴殿ご自身の個人情報の開示等の請求及びご質問等がございましたら、以下、個人情報お問い合わせ窓

口までご連絡をお願いいたします。 

 

＜個人情報保護に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アイ・エム・ジェイ 個人情報お問い合わせ窓口 

電話 ：03-6415-4250 

 

 

 

株式会社アイ・エム・ジェイ 

〒153-0042 東京都目黒区青葉台 3-6-28 住友不動産青葉台タワー 

個人情報管理責任者 

取締役 執行役員 CFO 

管理本部長 

 

以 上 

 

 

平成   年   月   日 

     

            （氏 名）                   


